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Tytul seminarium: Funkcjonowanie pracownika w pracy i poza praca

I. Funkcjonowanie pracownika w pracy:

1. Technostres — zrodta, konsekwencije, metody wspierajace cyfrowa higiene.
2. Kultura organizacyjna a indywidualna wydajnos¢ pracownika i dobrostan psychiczny
w organizacjach wirtualnych (firmy internetowe, technologiczne vs tradycyjne).
3. Modele pracy (zdalny, hybrydowy, tradycyjny) i uwarunkowania psychologiczne a:
— produktywno$¢ vs kontrproduktywnosé,
— job crafting i zadowolenie z pracy,
— zaangazowanie W pracg i przywigzanie do organizacji,
— wybrane patologie w pracy (wypalenie zawodowe, pracoholizm, mobbing).
4. Postawy wobec Al — uwarunkowania i roznice pokoleniowe.
5. Rola kontraktu psychologicznego w ksztattowaniu indywidualnej wydajnosci pracownika
i dobrostanu psychicznego.

6. Przeksztalcanie pracy w celu poprawy zdrowia psychicznego pracownikow.

I1. Funkcjonowanie pracownika w sferze pozazawodowej:
1. Psychiczna regeneracja po pracy a dobrostan psychiczny w réznych sferach zycia.
2. Psychiczna regeneracja po pracy a zdrowie psychiczne i radzenie sobie ze stresem.
3. Regeneracja po pracy — uwarunkowania podmiotowe i sytuacyjne.

Wymagania wobec uczestnikOw seminarium:

Mile widziani studenci ze specjalnosci Psychologia Biznesu i Kariery.

Wstepny harmonogram pracy i warunki zaliczenia:

Obecno$¢ na zajeciach 1 systematyczna realizacja zadan zwigzanych z przygotowywaniem pracy

magisterskiej, ktérych harmonogram prezentowany jest ponize;j:

— semestr VIl — wybdr tematu pracy magisterskiej, okreslenie procedury badania, wskazanie osob
badanych i narzedzi badawczych, sformutowanie pytan i hipotez badawczych,

— semestr VIII — przygotowanie czeSci teoretycznej pracy,

— semestr IX — przeprowadzenie badan i przygotowanie bazy danych,

— semestr X — przygotowanie i oddanie cato$ci pracy magisterskiej.




